
 

 
健康与安全政策 

我们的员工、承包商和访客的健康与安全是我们业务工作的重中之重。Universal 公司致力于通过强

有力的健康与安全管理、员工赋权和问责、严格遵守健康与安全法规，来预防工作场所内发生的伤

害和疾病。健康与安全是我们企业文化中不可置疑的优先事项。 

健康与安全管理 
Universal 职业健康与安全计划 (Universal Occupational Health and Safety Program) 已经推出，是我们

健康与安全工作的基础。我们的运营设施应与 Universal 计划保持一致，本地基础设施、设备和流程

应当遵守当地政策、程序和指示，以及《Universal 健康与安全手册 (Universal Health and Safety 
Manual)》。此外，他们应向我们的员工提供资源和培训，以鼓励合规和持续改进。他们还应提供适

用的个人防护设备，并报告和分析有关近似事故和事故的健康与安全数据。作为管理系统的一部分，

他们应进行健康与安全风险评估、检查和审计、衡量绩效，在必要时采取纠正措施。 

员工赋权和问责 
每位员工、高级职员和主管都有责任创造和维持一个安全和健康的工作环境。Universal 公司必须完

全遵守适用的国 家、州和地方健康与安全法律和法规。每位员工、高级职员和主管都应按照 Universal 
公司的政策履行职责，此外还要遵守健康与安全规则和做法，报告事故、伤害和不安全的设备、做

法或情况。禁止无视或规避安全标准。此外，一个安全和健康的工作环境意味着一个没有暴力的工

作场所。暴力威胁或恐吓行为是不被容忍的。 

法律合规 
Universal 公司应全面遵守健康与安全法 律法规，与本地权威机构合作，维护一套强有力的健康与安

全计划。在我们巩固供应链期间，Universal 公司应鼓励我们的供应商和其他合作伙伴遵守所有健康

与安全法规，创造并维持健康与安全的工作环境。 

本政策将由 Universal Corporation 公司的提名和企业治理委员会定期加以审查，并根据需要进行修

订。 


